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REsuMO:

No presente trabalho foram analisados os fluxos da
mao-de-obra residente na regiao Norte (NUTS Il) entre
os estados considerados relevantes do mercado de
trabalho, no periodo de 1998 a 2000. Para o efeito,
utilizou-se a base de micro-dados do Inquérito
ao Emprego realizado pelo INE, de periodicidade
trimestral. A analise incidiu sobre as probabilidades
de transi¢cao ocorridas entre os estados, estimadas
no admbito da metodologia das Cadeias de Markov
em tempo discreto, para diferentes segmentos
populacionais, sendo que os estados considerados
correspondem a situagdes diversas dos individuos
perante a actividade econdmica (emprego,
desemprego, inactividade e suas desagregacgoes).

Palavras-chave: Cadeia de Markov, Inquérito
ao Emprego, Mercado de Trabalho, Mobilidade,

Probabilidades de Transig¢ao.

ABSTRADCGT:

The following study analyses the labour transitions of
the North of Portugal (NUTS II) resident population,
over the period 1998 to 2000. The microdata database
of the Portuguese Labour Force Survey (quarterly
periodicity) was used. The analysis emphasised on
the estimation of the transition probabilities between
states, under discrete time Markov chains framework,
to different population segments and the states
correspond to individuals’ status in economic activity
(employment, unemployment, inactivity and their
partitions).

Keywords: Markov Chain, Labour Force Survey,
Labour Market, Mobility, Transition Probabilities.
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1. INTRODUGAD

Os movimentos conjunturais ocorridos no mercado
de trabalho sdo habitualmente identificados pelo
confronto, em diferentes momentos do tempo,
entre os niveis (stocks) estimados para as variaveis
que melhor o permitem caracterizar: o emprego, o
desemprego e a inactividade. No entanto, daquele
confronto pode resultar uma aparente estabilidade
pelofacto de se encobriremfluxos de grande dimensao
entre situagcdes perante a actividade econdmica
sempre que ocorra compensagao entre eles. Uma
forma alternativa de acompanhar os movimentos
no mercado de trabalho consiste em proceder a

modelizagdo dindmica dos processos de transicao
(fluxos) dos individuos entre diferentes situacdes
na actividade (e na profisséo). O presente trabalho
pretende fornecer um contributo para o conhecimento
da mobilidade da mao-de-obra residente na regido
Norte, para o qual a medida da intensidade com que
os trabalhadores se deslocam entre os diferentes
estados de participagdo é essencial. Os estados
considerados foram o emprego, o desemprego e a
inactividade e, no caso dos dois primeiros, algumas
desagregacgdes, conforme é descrito no quadro 1:

QUADRO 1

Descrigao dos estados considerados (correspondéncia entre a situacao de 3 e de 9 estados)

3 Estados 9 Estados
Estado k: Especificagao: ‘ Estado k: Especificagao:

0 Nao activos (15 ou + anos) 0 Nao activos (15 ou + anos)
1 Emprego por conta de outrem, contrato permanente, tempo parcial
2 Emprego por conta de outrem, contrato permanente, tempo completo
3 Emprego por conta de outrem, contrato ndo permanente, tempo parcial

1 Emprego
4 Emprego por conta de outrem, contrato ndo permanente, tempo completo
5 Emprego que ndo por conta de outrem, agricola
6 Emprego que n&o por conta de outrem, ndo agricola
7 Desemprego a procura de 1° emprego

2 Desemprego pregoap preg
8 Desemprego a procura de novo emprego

Nota:

Os estados considerados sdo mutuamente exclusivos e exaustivos da populagdo em idade activa (aqui, considerando os 15 ou mais

anos). As notas seguintes permitem conhecer as situagdes que séo abrangidas em cada um dos estados.

. Emprego que ndo por conta de outrem: reline os empregados por conta propria (isolados ou empregadores), os trabalhadores

familiares ndo remunerados e outras eventuais situagdes.

. Contrato permanente: reline as situagdes de contrato sem termo, quer se trate de contrato colectivo de trabalho, quer se trate de

contrato individual de trabalho sem termo.

. Contrato ndo permanente: agrega os individuos com contrato individual de trabalho com termo (a prazo), com contrato de prestagéo

de servigos (recibos verdes ou semelhantes) ou situagdes de trabalho pontuais ou ocasionais.
. Nao activos (15 ou mais anos): retine os individuos inactivos com idade igual ou superior a 15 anos e 0s que se encontram a cumprir
o Servigo Militar Obrigatério. Uma vez que Servigo Militar Obrigatério tem uma expressao diminuta, as designagdes néo activos ou

inactivos serdo usadas indistintamente, por comodidade de expresséo, para nos referirmos a este estado.
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O desenho do espago de estados teve em
consideragao uma dupla preocupacgao: pretendeu-
se, por um lado, obter um nivel de desagregacéo do
emprego e do desemprego que pudesse evidenciar
situagdes de interesse e, por outro, evitar que uma
excessiva desagregacdo pudesse condicionar a
validade dos resultados, dada a possivel raridade na
frequéncia de algumas transigdes entre estados.

A informacao de base utilizada foi a proveniente dos
registos individuais do Inquérito ao Emprego realizado
pelo INE desde o primeiro trimestre de 1998 até ao
quarto trimestre de 2000. A metodologia adoptada
foi a das cadeias de Markov em tempo discreto,
que permite estimar as probabilidades de pertencer
a cada um dos estados, no inicio do periodo e no
limite, e as probabilidades de transicdo entre as
diferentes situacdes no mercado de trabalho, para
os individuos com idade igual ou superior a 15 anos.
As estimacgdes foram estratificadas por sexo, grupo
etario (15-24 anos, 25-44 anos e 45 e mais anos)
e nivel de instrugdo completa (basico, secundario e
superior). Note-se por fim que, dada a natureza da
metodologia em causa, a analise desenvolvida é
descritiva e ndo explicativa das transi¢des ocorridas.

2. 0 INQUERITO A0 EMPREGO

O Inquérito ao Emprego, realizado trimestralmente
pelo Instituto Nacional de Estatistica, coloca
um vasto conjunto de questdes aos individuos
pertencentes a cerca de 5542 alojamentos da regiao
Norte. As questdes foram concebidas por forma a
poder conhecer-se a situagao dos individuos perante
a actividade econdmica, a natureza da actividade
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desenvolvida, bem como a sua situagdo socio-
demografica. O Inquérito ao Emprego iniciou uma
nova série de dados no primeiro trimestre de 1998.
Os calculos necessarios para conduzir este trabalho
tiveram por base os registos individuais ponderados1
dos inquiridos residentes na regido Norte, desde o
primeiro trimestre de 1998 até ao quarto trimestre de
2000.

A amostra do Inquérito ao Emprego € sujeita
a uma rotina de rotagdo dos seus elementos
que corresponde, na pratica, a substituicdo de
aproximadamente um sexto dos seus efectivos em
cada trimestre. Assim, ao fim de seis trimestres, a
amostra é completamente substituida. Na presenca
desta restricao, nédo é possivel acompanhar o mesmo
conjunto de individuos por um periodo de tempo
superior a seis trimestres e, mesmo neste cenario,
estar-se-ia a restringir a analise a apenas um sexto
da dimensdo total da amostra. Em apenas dois
trimestres consecutivos, por seu turno, é possivel
acompanhar as respostas de aproximadamente
cinco sextos dos individuos da amostra. Neste
trabalho optou-se por contabilizar as transicbes
ocorridas entre estados para o total dos individuos
que responderam a quaisquer dois trimestres
consecutivos, desde o primeiro trimestre de 1998 até
ao quarto trimestre de 2000. Assim, foi privilegiada a
manutengao de sub-amostras mais numerosas, o que
redunda na obtencao de estimadores mais precisos,
sem ter sido descurada a dimensao temporal. Com
efeito, e ao contrario das analises mais frequentes
que consideram apenas as transicbes ocorridas
num par de trimestres consecutivos, neste trabalho
foram agregados os onze pares de trimestres

1 A cada individuo inquirido corresponde um ponderador, para cada trimestre, que permite ajustar a composi¢éo da amostra de que se dispde a

estrutura populacional efectivamente representativa da regido. A necessidade da utilizacao destes ponderadores decorre do facto da amostra

ter sido desenhada tendo em conta apenas a unidade de alojamento.
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consecutivos que cobrem o periodo referido. Em
consequéncia, os resultados foram apurados para
um periodo amostral 1998-2000, isolando-se os
efeitos conjunturais que adviriam da consideragao de
apenas um dos processos de transi¢do, o que nao
obsta a averiguagéo da existéncia de diferengas no
comportamento do processo ao longo do tempo.

3. UM MODELO MARKOVIANO PARA
O MERCADO DE TRABALHO

Admitindo que os individuos efectuam transi¢des
trimestrais entre m estados do mercado de trabalho
de forma independente e de acordo com um processo
markoviano em tempo discreto (caixa 1), considere-
se a representagdo x =i para traduzir o facto de um
individuo se encontrar no estado i no momento K . Por
definicdo, uma cadeia de Markov em tempo discreto
(representada por {X }) € um processo estocastico de
Markov em que o espago de estados é contavel ou
finito e para o qual também o tempo é considerado
em termos discretos (no presente caso, trimestres),
K=0.,1,2,..., ficando definida se conhecidos:

» O espaco de estados, S={0,1,2,...m-1},

conforme descritos no quadro 1.
A matriz das probabilidades de transicdo a um

passo (matriz de Markov),

Poo Por - Pom-1

_| P p Plag—
P(me)— -]0 11 Im—1

. ()

Pm-1,0 Pm-1,1 = Pm—Im-1
que contém as probabilidades de transigdo
entre quaisquer dois estados decorrido um
periodo (neste caso, um trimestre), isto é, as
probabilidades de um individuo se encontrar no
estado j em i+ , dado que se encontrava no
estadoiem«k

py =Plx,. = j| X, =i] Vijes, )

m—1
emque p;20,VijeSe Y p =1 (matrizes
Jj=0

estocasticas).

Note-se que na linha i de P consta a
distribuicdo de probabilidade dos valores
de X, na condi¢gdo de x =i. A definigdo das
probabilidades de transicao em (2) pressupde
que se verifica a propriedade de Markov e que
0 processo é homogéneo no tempo (caixa 1).

« O vector da distribuicdo inicial,

{S;)) = [x[(]o) xl(o) ..‘xfno_)]] , em que ZX.(O) =1, (3)

que contém a reparticdo dos individuos pelos
estados definidos antes do desenrolar do
processo (no presente caso, no periodo amostral
1998-2000).

Uma das vantagens que advém da utilizacéo
das cadeias de Markov em tempo discreto é a
possibilidade de, sob algumas condigdes, obter
também:

* Matrizes de probabilidades de transicdo em
n__passos, (P(”)). Os elementos destas matrizes
mxm

correspondem as probabilidades de um individuo
transitar do estado i para o estado; decorridos »
periodos e definem-se por:

" =Plx,,, =j| X, =i}VijeS. (4)

O vector da distribuicdo dos individuos pelos m
estados ao fim de » passos,

m=1

X(")) :[x(()") x L x ], em que Zx.(”) =1, (5)

ot m-1 i
I
(Ixm =0

que contém a reparticdo dos individuos pelos m
estados decorridos » periodos.
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« O vector da distribuicdo estacionaria,

m=1

1 =[n,n, .7, ]com ¥n, =1, (6)
j=0

(Lxm)

em que cada elemento corresponde a
probabilidade limite de ocupacgao de cada um dos
estados, também designada por probabilidade
estacionaria do estado .

Note-se que a aplicagdo desta metodologia a
realidade em causa (transigdes ocorridas entre as
varias situagdes perante a actividade econdmica)
nao é isenta de dificuldades. A metodologia supde a
verificagao da propriedade de Markov, o que equivale
a aceitar que as probabilidades de transicao entre
os estados considerados sao independentes, quer
dos estados visitados em periodos anteriores, quer
do tempo de permanéncia nesses estados, o que é
discutivel quando se trata de estados do mercado
de trabalho. A titulo de exemplo, é sabido que a

ESTuUDOS REGIONAIS Ne 1 2003

duragao da permanéncia no desemprego condiciona
a probabilidade de transicdo para outro estado, o
que se resume no fendmeno da “dependéncia da
duracao”. Para o emprego e a inactividade pode
igualmente admitir-se a existéncia de fenédmenos de
dependéncia. Em todo o caso, considera-se que a
aplicagao desta metodologia permite, numa primeira
fase, esbogar a forma como se processam as
transi¢des entre estados do mercado de trabalho e a
sua incidéncia em grupos populacionais especificos.
Posteriormente, podera evoluir para a consideragao
de metodologias alternativas que complementem
estes resultados e que ultrapassem a dificuldade
apontada. Dada aquela limitagdo, n&o foram
incluidos neste trabalho os resultados caracteristicos
da utilizagdo de cadeias de Markov que envolvem
duragdes, como os “tempos médios de transigao
entre estados” e os “tempos médios de permanéncia
nos estados”.

CAIXA 1

Processo estocastico:

Um processo estocastico comporta sequéncias de eventos governadas por leis probabilisticas, conforme Karlin (1969), e consiste

numa familia de variaveis aleatérias X , indexadas a uma varidvel que é normalmente o tempo, o qual pode ser considerado

de modo discreto (processo em tempo discreto, £=0,1,2,...) ou continuo (processo em tempo continuo). O conjunto de valores

distintos que o processo pode assumir, em cada momento de tempo, € designado de espaco de estados, S. Se este for contavel

ou finito, o processo é designado de cadeia.

Processo estocastico de Markov:

Processo estocastico que goza da propriedade de Markov, também conhecida por “perda de memdaria”, isto €, cujo comportamento

futuro depende apenas do estado presente. Em tempo discreto, conforme Ross (1983), significa que:

Py =PX =i X =X =i X =i X, =i b = PX,, = | X, = i} VE=012,.., Vije S (D

Processo estocastico estacionario (ou homogéneo no tempo):

Processo cujo comportamento estocastico é independente do tempo, isto €, em que a probabilidade de transitar de um estado

para outro, ao fim de um periodo, ndo depende do momento em que essa transigdo ocorreu. Uma cadeia de Markov em tempo

discreto é estacionaria se:

P = =P{X = j| X, =i} =..= P{X,=j|X,= i} Vk=0l2..., VijeS (8)
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4. ESTIMAI.}AD DAS PROBABILIDADES
DE TRANSII;ACI PARA O PERIiODO
1998-2000

Para uma cadeia de Markov conforme definida no
ponto anterior, &€ possivel obter estimativas dos
elementos Py da matriz de Markov por recurso a uma
estimagcdo por maxima verosimilhanga (conforme
Basawa (1980)). Esta estimagdo corresponde, na
pratica, ao calculo das frequéncias relativas empiricas
das transicdes observadas entre os estados i € j em
dois trimestres consecutivos.

No caso em aprego, considerando o total dos
individuos e cada um dos segmentos populacionais
para os cenarios de trés e de nove estados,
foram contadas as transicbes ocorridas entre dois
estados para cada um dos onze pares de trimestres
consecutivos que compdem o periodo em analise.
As frequéncias relativas para o periodo 1998-2000
foram calculadas tendo por base a agregagado das
transicdes dos onze processos de transigcao, da
forma:

Py = =2 4j=01.,m-1 (8)

em que n;; € a frequéncia das transi¢coes observadas
entre o estado i e o estado j no par de trimestres
ten, =§ni,, € 0 numero de individuos que se
encontraj\;oam inicialmente no estado i em ¢ [ ordem
do par de trimestres em que ocorreram as transigoes:
t=1 (do 1° para o 2° trimestre de 1998), ..., t=11 (do 3°
para o 4° trimestre de 2000)]. Este procedimento
resultou na obtencdo de dezoito matrizes de
probabilidades de transicdo a um passo (uma por
segmento populacional, quer para o cenario de trés
estados, P3,3), quer para o de nove estados, P(g,)).

Em consequéncia, cada um dos elementos Py deve

ser entendido como uma estimativa da probabilidade

de um individuo transitar do estado i para o estado;,
ao fim de um trimestre, em “média” no periodo de
1998 a 2000.

Os outros resultados foram derivados para o total dos
individuos e para cada um dos estratos populacionais
considerados, da seguinte forma:

*  Vectores da distribuicdo inicial, )g(}")) e X9 em

(1x9)

que cada elemento foi obtido por n/n .

* Matrizes de probabilidades de transicdo em =

passos, ﬁi}i e {:2? . obtidas por multiplicagao
sucessiva das matrizes P (note-se que, pelo
facto da matriz P ser estocastica, P™=pP") ou,
alternativamente, por recurso ao calculo dos
valores e vectores proprios das matrizes (caixa 2):

P'=MD"M™, n=12,... (9)

*  Vectores da distribuicdo ao fim de » passos,

X" e X : obtidos por recurso a

(1x3) (x9) °

XD =xOp = x"Pp n=12,.. (10)

4.1 ANALISE DOS RESULTADOS

O periodo em analise, que vai do 1° trimestre de
1998 ao 4° trimestre de 2000, caracteriza-se pela
existéncia de niveis de desemprego relativamente
baixos e decrescentes e por um crescimento mais
ou menos continuado no emprego da regido. Entre
1998 e 2000, o numero de desempregados desceu
a uma taxa média anual de 7,1% e o de empregados
subiu a 1,6% ao ano. Em consequéncia, a taxa de
desemprego passou de 5,6% para 3,9%, entre o inicio
de 1998 e o fim de 2000. Esta evolugao, contudo,
nao invalida a adequabilidade da consideragcdo de um
modelo unico descritivo das transigdes ocorridas em
todo o periodo, como se comprovara adiante.
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RQUADRO 2 A

Probabilidades de Transicdo entre trimestres consecutivos e decorridos 4 e 8 trimestres

1 Passo 4 Passos 8 Passos
Néc()1a5cfi)vos Emprego Desemprego Nao activos Emprego Desemprego Nécz1a5c:i)vos Emprego Desemprego
N&o activos (15+) 0,955 0,029 0,016 0,118 0,031 0,746 0,223 0,032
Emprego 0,016 0,978 0,006 0,923 0,014 0,119 0,865 0,016
Desemprego 0,235 0,209 0,556 0,437 0,111 0,463 0,505 0,032

A caracteristica mais marcante que resulta da analise
da matriz de probabilidades de transicdo a um passo
estimada para a regiao Norte é a existéncia de uma
forte estabilidade entre dois trimestres. No periodo
de 1998 a 2000, a probabilidade de permanecer na
mesma situagdo no trimestre seguinte é de 0,978
para um empregado, 0,955 para um inactivo e
0,556 para um desempregadoz. A forte estabilidade
estende-se a todas as formas de emprego (quadro
2.B). No entanto, encontra menor expressao entre os
empregados por conta de outrem a tempo parcial, quer
possuam ou ndo um contrato permanente (estados 1
e 3, respectivamente) e entre os que trabalham a
tempo completo mas possuindo apenas um contrato
ndo permanente (estado 4). Estas sao precisamente
as formas de trabalho que mais frequentemente se
aproximam daquilo que se associa a “precariedade”
no emprego. Os individuos que se encontram numa
das formas de emprego mais associadas a vinculos
laborais mais duradouros (estado 2) exibem a maior
probabilidade de permanéncia, estimada em 0,976.

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (série 1998), calculos proprios.

Em termos das transicbes realizadas, no espaco
de um trimestre, por um individuo inicialmente
desempregado, é de salientar que é mais provavel
0 abandono da forga de trabalho do que a transi¢cao
para o emprego, sendo as probabilidades 0,236 e
0,209, respectivamente. Decorrido um ano (4 passos)
esta constatagao ainda é valida, o que denuncia a
debilidade da fronteira existente entre o desemprego
e a inactividade, dada a existéncia de fendmenos
de desencorajamento na procura de emprego por
parte dos individuos. Acresce que uma boa parte
dos desempregados que encontram um emprego,
qualquer que seja a natureza do desemprego em
causa, numa primeira fase conseguem apenas um
contrato ndo permanente (estado 4), ao qual se
podera seguir um vinculo mais duradouro. Note-se
que a probabilidade de transicdo do desemprego
para o emprego € explicada, na quase totalidade,
pelo volume das transicbes para empregos menos
estaveis.

2
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QUADRO 2B

Probabilidades de Transicdo entre trimestres consecutivos

Total Estado 0 | Estado1 Estado2 Estado3 Estado4 Estado5 Estado6 | Estado7 Estado8
Estado 0 0,955 0,001 0,008 0,002 0,009 0,004 0,005 0,005 0,012
Estado 1 0,043 0,872 0,048 0,004 0,001 0,005 0,017 0 0,009
Estado 2 0,009 0,002 0,976 0,000 0,005 0,000 0,003 0 0,005
Estado 3 0,082 0,015 0,006 0,786 0,069 0 0,011 0 0,031
Estado 4 0,030 0,000 0,059 0,005 0,873 0,002 0,006 0 0,025
Estado 5 0,029 0,000 0,003 0,000 0,003 0,962 0,002 0 0,001
Estado 6 0,013 0,000 0,007 0,001 0,004 0,001 0,971 0 0,003
Estado 7 0,256 0,004 0,071 0,025 0,139 0,003 0,020 0,470 0,013
Estado 8 0,231 0,005 0,049 0,012 0,100 0,005 0,027 0 0,570

As transicdes a partir das formas de emprego menos
estruturadas realizam-se mais frequentemente para
o0 desemprego ou para outras formas de emprego,
consoante as caracteristicas da situacao profissional
de origem. Assim, o destino mais provavel de um
trabalhador por conta de outrem com contrato
ndo permanente e a tempo parcial (estado 3) € a
inactividade (com uma probabilidade associada
de 0,082) ou um trabalho a tempo completo,
mantendo embora um contrato ndo permanente, com
probabilidade de 0,069. Aquela é também a Unica
forma de emprego para a qual a probabilidade de
transitar para o desemprego é mesmo superior a de
transitar para uma situagcdo com um vinculo laboral
mais duradouro (estado 2), o que € valido para todos
0s segmentos populacionais considerados. Por outro
lado, aqueles que trabalham a tempo parcial ou com
um contrato permanente, mas sem acumularem
ambas as situagdes (estados 1 e 4), encontram maior
probabilidade de transitarem para um trabalho por
conta de outrem com contrato permanente a tempo
completo (estado 2).

Note-se por fim, que n&o sdo despreziveis as
transi¢cdes a partir da inactividade, do desemprego

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (série 1998), calculos proprios.
Nota: A descrigcdo dos estados pode ser consultada no quadro 1.

e do emprego por conta de outrem para o emprego
de natureza “independente”, sobretudo nao agricola,
actividades que podem assumir o papel de alternativa
ao desemprego em maior ou menor grau consoante o
grupo populacional em causa.

DIFERENI;AS ENTRE SEXOS

As conclusbes apuradas para a totalidade dos
individuos s&o genericamente validas para ambos
0S SEXos.

No entanto, destacam-se algumas

diferencas:

«  Os homens exibem, face as mulheres, maiores

probabilidades de permanecer, tanto no
emprego, como no desemprego em trimestres
consecutivos. Note-se, porém, que a este Uultimo
resultado se associa uma relativamente forte
probabilidade de uma mulher desempregada
transitar para a inactividade, que excede mesmo
a probabilidade de transitar para o emprego.
Apenas as probabilidades de permanecer num
dos estados relacionados com o trabalho a
tempo parcial (estado 1 ou 3) sdo superiores no

caso das mulheres.
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As saidas, tanto da inactividade, como do
desemprego, para os empregos que configuram
vinculos laborais mais duradouros (estado 2) séo
mais provaveis entre os homens, enquanto que
no caso das mulheres sdo mais verosimeis as
saidas para empregos menos estaveis. Note-se,
todavia, que a maior probabilidade de transigcao
do desemprego para o emprego estimada para
0os homens ocorre essencialmente a custa da
também forte probabilidade de transicdo para

empregos menos estaveis.

QUADRO 3 A

ESTuUDOS REGIONAIS Ne 1 2003

As transigdes do emprego para a inactividade sao
mais provaveis no caso das mulheres, sobretudo
nos casos dos estados 4 e 5, sugerindo a
existéncia de formas veladas de desemprego no
seio da inactividade.

As probabilidades de transicdo do desemprego
para o trabalho “independente” (estados 5 e 6),
sao geralmente superiores no caso dos homens.
Saliente-se, contudo, o caso de excepgao
que respeita a probabilidade de transigdo do
desemprego a procura de primeiro emprego para
a trabalho “independente” n&o agricola, no caso
das mulheres.

Probabilidades de Transicdo entre trimestres consecutivos, por Sexo

Homens Mulheres
N&o activos Emprego  Desemprego N&o activos Emprego  Desemprego
(15+) (15+)
N&o activos (15+) 0,944 0,038 0,019 0,961 0,024 0,015
Emprego 0,012 0,983 0,006 0,021 0,972 0,007
Desemprego 0,202 0,227 0,571 0,264 0,193 0,543

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (série 1998), calculos proprios.
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DO

1998-2000

QUADRDO 3B

Probabilidades de Transigao entre trimestres consecutivos, por Sexo

Homens Estado 0 | Estado1 Estado2 Estado3 Estado4 Estado5 Estado6 Estado7 Estado8
Estado 0 0,944 0,000 0,013 0,002 0,014 0,004 0,004 0,005 0,013
Estado 1 0,038 0,789 0,094 0,006 0 0,014 0,026 0 0,032
Estado 2 0,009 0,001 0,977 0,000 0,005 0,000 0,004 0 0,004
Estado 3 0,099 0,004 0,011 0,742 0,074 0 0,017 0 0,053
Estado 4 0,025 0 0,057 0,003 0,886 0,002 0,008 0 0,020
Estado 5 0,020 0 0,005 0 0,005 0,966 0,003 0 0,001
Estado 6 0,006 0,000 0,007 0,001 0,003 0,001 0,979 0 0,003
Estado 7 0,250 0 0,096 0,010 0,154 0,006 0,018 0,452 0,013
Estado 8 0,194 0,001 0,063 0,006 0,102 0,010 0,036 0 0,589

Mulheres Estado 0 | Estado1 Estado2 Estado3 Estado4 Estado5 Estado6 | Estado7 Estado8
Estado 0 0,961 0,001 0,005 0,002 0,007 0,003 0,005 0,005 0,011
Estado 1 0,044 0,888 0,040 0,004 0,001 0,003 0,015 0 0,004
Estado 2 0,010 0,003 0,975 0,000 0,004 0,000 0,002 0 0,005
Estado 3 0,077 0,018 0,005 0,800 0,067 0 0,009 0 0,024
Estado 4 0,035 0,001 0,061 0,008 0,858 0,001 0,003 0 0,033
Estado 5 0,036 0,001 0,001 0,001 0,001 0,958 0,001 0 0,001
Estado 6 0,025 0,001 0,007 0,001 0,005 0,002 0,957 0 0,003
Estado 7 0,260 0,007 0,054 0,035 0,127 0,000 0,022 0,482 0,014
Estado 8 0,265 0,009 0,037 0,017 0,099 0,001 0,018 0 0,554

DIFERENI;AS ENTRE GRUPOS ETARIOS

Os individuos mais jovens, com idade compreendida
entre 15 e 24 anos, sdo 0s que apresentam uma
maior mobilidade entre dois trimestres consecutivos,
avaliada pela probabilidade de sair do emprego e do
desemprego, o que podera relacionar-se com o facto
de terem entrado recentemente para a vida activa e de
serem mais propensos a alteragdes na sua situagao
profissional. Também por esta razéo, a probabilidade
de permanecerem na inactividade é relativamente
inferior a média global. Estes individuos séo os que
estdo menos sujeitos ao risco de desemprego3
€, mesmo que se encontrem nessa situagdo, tém
uma maior probabilidade de encontrar um emprego
(0,299) do que transitar para a inactividade (0,197). O
grupo etario dos 25 aos 44 anos € o0 que apresenta a
menor probabilidade de permanecer na inactividade
(0,891), sendo relativamente mais provaveis, face aos
restantes grupos etarios, as transicoes da inactividade,

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (série 1998), calculos proprios.

quer para o emprego (0,063), quer para o desemprego
(0,047). Exibem também a maior probabilidade de se
encontrarem empregados (quadro 6.1) e de assim
permanecerem no trimestre seguinte (0,984).

A idade tende a rigidificar as situagées. De facto, estima-
se que a probabilidade de um empregado se tornar
desempregado é decrescente com a idade* mas também
gue uma vez perdido o emprego € mais dificil encontrar
um novo. Note-se, no entanto, que ndo sao muito
expressivas as diferencas, entre os grupos etarios, nas
probabilidade de permanéncia no desemprego a procura
de novo emprego. Por fim, saliente-se o facto de a maior
mobilidade nas formas de emprego mais associadas a
existéncia de vinculos laborais menos estaveis ser uma
caracteristica mais marcada entre os mais jovens.

3 Conforme valores da distribuigao inicial que constam do quadro 6.1, adiante.

4

Note-se, todavia, que a probabilidade relativamente mais elevada, entre os mais jovens, de transitar do desemprego para o emprego se

explica pela também grande probabilidade de estas transi¢cdes se destinarem a empregos menos estaveis.
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RQUADRO 4A

ESTuUDOS REGIONAIS

Probabilidades de Transigcao entre trimestres consecutivos, por Grupo Etario

N© 1

2003

15-24 anos 25-44 anos 45 e mais anos
N&o activos Emprego Desemprego N&o activos Emprego Desemprego N&o activos Emprego Desemprego
(15+) (15+) (15+)
N&o activos (15+) 0,926 0,050 0,024 0,891 0,063 0,047 0,984 0,010 0,005
Emprego 0,024 0,962 0,014 0,010 0,984 0,006 0,021 0,976 0,003
Desemprego 0,197 0,299 0,504 0,241 0,189 0,570 0,281 0,114 0,605
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (série 1998), calculos proprios.

RQUADRO 4B

Probabilidades de Transigao entre trimestres consecutivos, por Grupo Etario

15-24 anos Estado 0 | Estado1 Estado2 Estado3 Estado4 Estado5 Estado6 | Estado7 Estado$8
Estado 0 0,926 0,001 0,018 0,003 0,022 0,002 0,004 0,015 0,009
Estado 1 0,049 0,849 0,079 0,012 0,012 0 0,000 0 0,000
Estado 2 0,016 0,001 0,962 0,000 0,009 0,000 0,002 0 0,009
Estado 3 0,093 0,010 0,014 0,720 0,109 0 0,004 0 0,048
Estado 4 0,035 0,000 0,057 0,006 0,869 0,001 0,004 0 0,028
Estado 5 0,036 0 0,031 0,003 0,019 0,898 0,012 0 0,000
Estado 6 0,024 0 0,028 0,005 0,013 0,002 0,917 0 0,011
Estado 7 0,258 0 0,084 0,020 0,142 0,003 0,015 0,464 0,014
Estado 8 0,154 0,003 0,076 0,024 0,203 0,003 0,015 0 0,522

25-44 anos Estado 0 | Estado1 Estado2 Estado3 Estado4 Estado5 Estado6 | Estado7 Estado38
Estado 0 0,891 0,003 0,015 0,006 0,019 0,006 0,014 0,005 0,041
Estado 1 0,038 0,859 0,055 0,004 0,000 0,005 0,023 0 0,016
Estado 2 0,005 0,001 0,981 0,000 0,005 0,000 0,003 0 0,004
Estado 3 0,065 0,013 0,004 0,806 0,070 0 0,017 0 0,027
Estado 4 0,024 0,000 0,063 0,004 0,877 0,002 0,006 0 0,024
Estado 5 0,024 0,001 0,005 0,001 0,004 0,961 0,002 0 0,003
Estado 6 0,010 0,001 0,009 0,001 0,004 0,001 0,970 0 0,004
Estado 7 0,238 0,020 0,022 0,036 0,126 0 0,043 0,505 0,011
Estado 8 0,241 0,006 0,042 0,011 0,086 0,003 0,037 0 0,574

45 e mais anos Estado 0 | Estado1 Estado2 Estado3 Estado4 Estado5 Estado6 | Estado7 Estado$8
Estado 0 0,984 0,001 0,002 0,001 0,001 0,004 0,002 0,000 0,005
Estado 1 0,048 0,891 0,034 0,003 0 0,006 0,014 0 0,004
Estado 2 0,014 0,002 0,975 0,000 0,001 0,001 0,003 0 0,004
Estado 3 0,103 0,025 0 0,835 0,012 0 0,007 0 0,018
Estado 4 0,040 0 0,045 0,005 0,873 0,002 0,011 0 0,024
Estado 5 0,030 0,000 0,001 0,000 0,001 0,966 0,001 0 0,001
Estado 6 0,015 0,000 0,002 0 0,001 0,002 0,979 0 0,001
Estado 7 0,680 0 0 0,320 0 0 0 0 0
Estado 8 0,280 0,005 0,042 0,002 0,038 0,013 0,014 0 0,607

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (série 1998), calculos préprios.
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DIFERENGAS ENTRE NiVEIS DE INSTRUGADO

RQUADRO 5A

Probabilidades de Transi¢céo entre trimestres consecutivos, por Nivel de Instrugao

Basico Secundario Superior
N&o activos Emprego Desemprego Néo activos Emprego Desemprego N&o activos Emprego Desemprego
(15+) (15+) (15+)

Nao activos (15+) 0,958 0,027 0,015 0,939 0,039 0,022 0,885 0,065 0,050

Emprego 0,017 0,977 0,006 0,012 0,978 0,010 0,005 0,988 0,007

Desemprego 0,247 0,190 0,563 0,205 0,278 0,517 0,130 0,337 0,534

QUADRO 5B
Probabilidades de Transigao entre trimestres consecutivos, por Nivel de Instrugao

Basico Estado 0 | Estado1 Estado2 Estado3 Estado4 Estado5 Estado6 Estado7 Estado 8
Estado 0 0,958 0,001 0,008 0,002 0,008 0,004 0,005 0,004 0,012
Estado 1 0,047 0,873 0,043 0,005 0,000 0,006 0,018 0 0,007
Estado 2 0,011 0,001 0,975 0,000 0,005 0,000 0,003 0 0,005
Estado 3 0,086 0,015 0,008 0,781 0,065 0 0,014 0 0,030
Estado 4 0,032 0,000 0,059 0,005 0,871 0,002 0,006 0 0,024
Estado 5 0,028 0,000 0,003 0,000 0,003 0,962 0,002 0 0,001
Estado 6 0,014 0,001 0,007 0,001 0,004 0,001 0,970 0 0,003
Estado 7 0,304 0,004 0,088 0,006 0,111 0,004 0,016 0,454 0,012
Estado 8 0,239 0,006 0,047 0,010 0,091 0,006 0,025 0 0,576
Secundario Estado 0 | Estado1 Estado2 Estado3 Estado4 Estado5 Estado6 Estado7 Estado8
Estado 0 0,939 0,002 0,010 0,005 0,018 0,001 0,003 0,012 0,010
Estado 1 0,048 0,825 0,057 0 0,013 0 0,023 0 0,034
Estado 2 0,004 0,001 0,982 0 0,005 0 0,002 0 0,006
Estado 3 0,098 0,013 0,000 0,761 0,084 0 0 0 0,044
Estado 4 0,036 0 0,054 0,003 0,870 0 0,007 0 0,031
Estado 5 0,064 0 0 0 0,019 0,902 0,014 0 0
Estado 6 0,007 0 0,010 0,002 0,001 0,001 0,976 0 0,002
Estado 7 0,218 0 0,052 0,025 0,154 0 0,017 0,512 0,023
Estado 8 0,197 0 0,078 0,017 0,154 0 0,046 0 0,507
Superior Estado 0 | Estado1 Estado2 Estado3 Estado4 Estado5 Estado6 Estado7 Estado 8
Estado 0 0,885 0 0,014 0,004 0,032 0,001 0,014 0,038 0,012
Estado 1 0,008 0,901 0,082 0 0 0 0,009 0 0
Estado 2 0,003 0,005 0,983 0 0,004 0 0,002 0 0,003
Estado 3 0,047 0,014 0,000 0,842 0,072 0 0 0 0,024
Estado 4 0,005 0,002 0,061 0,007 0,898 0 0 0 0,027
Estado 5 0 0 0 0 0 0,883 0,117 0 0
Estado 6 0,008 0,000 0,004 0,005 0,005 0 0,977 0 0
Estado 7 0,119 0,013 0,033 0,105 0,229 0 0,046 0,453 0
Estado 8 0,138 0 0,026 0,049 0,175 0 0,020 0 0,593

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (série 1998), calculos proprios.
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A formacédo escolar exerce uma influéncia decisiva
na situacdo profissional dos individuos perante o
mercado de trabalho. Assim, individuos com niveis
de instrugao acrescidos:

+ Tém uma maior probabilidade de se encontrarem
empregados €, nesse caso, de beneficiarem
de situagdes laborais mais regulares. Enquanto
um individuo com nivel de instrugdo basico ou
secundario tem uma probabilidade de se encontrar
empregado de 0,58, a mesma probabilidade para
um individuo com nivel de instrugdo superior
ascende a 0,86 (quadros 6.1 e 7).

+ Tém uma maior probabilidade de permanecerem
empregados, sobretudo em situagdes laborais
mais estaveis, entre trimestres consecutivos.
Este resultado permanece valido ao fim de um e
de dois anos (quadros 5.A e B).

»  Estdo sujeitos a um menor risco de desemprego
a procura de novo emprego (para o total dos
individuos em situagéo de desemprego, todavia,
a associagao referida é pouco clara), (quadros 6
e 7) e ttm maiores probabilidades de transitar do
desemprego para o emprego®.

- Sao menos propensos a abandonar a forga
de trabalho: as transi¢gdes para a inactividade,
quer do emprego, quer do desemprego, séo
decrescentes com o nivel de instrugao.

ESTuUDOS REGIONAIS Ne 1 2003

5. O LoNGO PRAZO E AS DISTRI-
BUIGOES ESTACIONARIAS

Se o processo se desenvolver sucessivamente sobre
cada uma das populagbes em causa, € possivel
chegar a uma reparticdo limite dos individuos
pelos estados, em que cada elemento da referida
reparticdo corresponde a probabilidade estacionaria
do estado j ( z,, j=01..,m-1 )6 Convém salientar,
todavia, que nao é possivel determinar em absoluto
a afectacdo dos individuos aos estados no limite,
pelo que os resultados ora apresentados ndo podem
ser interpretados como previsbdes. Circunstancias
varias, para além dos factores demograficos
aqui contemplados, poderdao modificar o padrao
das transicbes ocorridas ao longo do tempo e,
consequentemente, a distribuicdo estacionaria. Sao
exemplos a modificagdo da conjuntura e o impacto de
politicas econémicas de emprego. Assim sendo, as
probabilidades estacionarias deverao ser entendidas
como resultantes do desenrolar do processo até
ao limite mas num cenario tedérico em que estao
ausentes interferéncias externas. A pertinéncia
do seu calculo, no entanto, prende-se com a
possibilidade de permitirem:

1) fazer o confronto entre a situagéo inicial e no
limite, identificando os segmentos populacionais
que sdo mais penalizados pela sua situacdo em
termos historicos do que pela dindmica descrita pelo
processo modelizado;

5 Note-se, todavia, que os individuos com formagéo superior ttm uma maior probabilidade estimada de permanéncia no desemprego a procura

de novo emprego, entre dois trimestres, quando comparados com individuos com niveis de instrugdo mais baixos.

6 Note-se, porém, que a consideragdo da existéncia de uma distribuicao limite se baseia no pressuposto de que o sistema atinge o “equilibrio”,

de tal forma que a repartigcdo dos individuos pelos estados seja idéntica em dois periodos consecutivos. Para o efeito, é requerido que a cadeia

de Markov em tempo discreto seja ergddica (irredutivel e aperiddica, cfr. caixa 2).

88




MOBILIDADE DA MAO-DE-OBRA ENTRE ESTADOS DO
MERCADO DE TRABALHO DA REGIAO NORTE, 1998-2000

uma AF'LIE:AI;;&EI coM CADEIAS DE MARKOV

2) descrever quantificadamente a evolugdo do
sistema ao longo do tempo, quer no que se refere
as probabilidades de transi¢cao, quer a reparticdo dos
individuos pelos estados.

A estimacéao das probabilidades estacionarias requer
m—=1

a resolugdo do sistema de equagdes, z,=>7.p,,
k=0

sujeito as restrigcbes

m—1

dr,=len, 20, Vjes (1)

Jj=0
que corresponde, na notagdo matricial, a obtengao
do vector IT por:

Im=II P
(xm)  (Ixm) (mxm) (12)

Alternativamente, sendo P uma matriz diagonalizavel
de uma cadeia de Markov ergddica, é possivel obter
a distribuicado estacionaria por (caixa 2):

1 =X"% L (13)

(Ixm) (Ixm)  (mxm)

Foi este ultimo, o procedimento levado a cabo
para a obtencdo dos referidos vectores, para o
total de individuos e para cada um dos estratos
populacionais, para o cenario de trés e de nove
estados. Foram também construidas figuras com a
probabilidade de pertencer a cada estado ao fim de »
passos para n=1,2,..., com o objectivo de conhecer o
sentido da evolugéo e a velocidade de aproximagao
a probabilidade estacionaria (Anexo). Por fim, foram
calculadas as taxas de actividade e de desemprego,
iniciais e estacionarias, por recurso a:

Tx. Actividade (%) =

. 8
_ Popdiva 003 g <100 (14)
Pop.Total (=15 anos) i

n—eo

Pop. Desempregada %100 =

n—es

Tx. Desemprego (%) =
prego (%) Pop. Activa

Pop. Desempregada in
_ Pop.Total (215 anos) .. <1002 7 ! 100

Pop. Activa 8 (15)
. top.athiva n
Pop.Total (=15 anos) 2 !

n—ses j=1

CAIXA 2

A utilizagcao dos valores e dos vectores proprios de P no ambito de cadeias de Markov

Tendo por base a matriz de probabilidades de transicdo a um passo de uma cadeia de Markov em tempo discreto,
pode proceder-se ao calculo dos valores e vectores préprios de com dois objectivos:

1. Conhecer o comportamento assimptético de P e verificar a existéncia de uma distribuicao limite.

2. Estimar de forma expedita os elementos das matrizes de transi¢ao a varios passos e da distribuicao estacionaria,

caso ela exista.

No caso em aprego, foram obtidos os m valores préprios (e 0s vectores proprios associados) de cada uma das 18
matrizes de probabilidades de transigdo a um passo e construidas as matrizes M (matrizes dos vectores proprios
a direita de P, dispostos em coluna) e D (matrizes diagonais com os valores proprios de P ). A algebra matricial
determina que p=mDM ! , o caso de serem distintos os valores proprios de P. Entéo:

1. As matrizes revelaram ser ergodicas (o0 valor proprio unitario € unico e corresponde ao maior dos valores
préprios obtidos - condigbes necessarias para as distribuigcdes limite serem Unicas e estacionarias, conforme
Baht, (1972) e Karlin (1969)). Este resultado determina que 113}0 (i:) = (ml;m).

2. Dada a existéncia de distribuicbes estacionarias e sendo as matrizes P diagonalizaveis*, a relagéo,

P"=MD"M™ (16)
permite obter as matrizes de probabilidades de transic&o a varios passos. A distribuicdo estacionaria pode ser obtida
por:
AL = X% L, emae L=MmDIM™ - (47)
* com excepgdo para os individuos com nivel de instrucdo basico, no cenario de nove estados. Neste caso, a distribuicao
estacionaria foi obtida por resolucdo do sistema de equagdes em (11).
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ANALISE DA ESTABILIDADE DAS MATRIZES

As matrizes P obtidas foram utilizadas para a resolugéo de sistemas de equacdes. Tornou-se entdo relevante

estudar a sua “estabilidade” (sensibilidade da solu¢do do sistema Px=B a perturbagdes de P ou de B). Para o
efeito, foram calculados os condition number. Trata-se de um indicador, que podera assumir valores iguais ou
superiores a um, que revela uma matriz well conditioned se tomar valores préximos de um — sendo a inversa da
matriz obtida com preciséo - ou uma matriz ill-conditioned se assumir um valor elevado — neste caso, a matriz é
quase singular e o calculo da inversa ou a solugéo do sistema ficam sujeitos a ocorréncia de erros numéricos. Na

tabela seguinte encontram-se os valores obtidos para as matrizes P . Apenas para os individuos com 45 ou mais
anos, no cenario de 9 estados, as estimagdes terdo de ser lidas com reservas.

Total Homens Mulheres 15-24 25-44 45aenr:sa|s Basico  Secundario Superior
9 estados 3,69 3,55 3,95 3,60 3,56 31775 4,11 3,79 3,33
3 estados 2,26 2,26 2,37 2,76 2,35 2,15 2,24 2,62 2,82

5.1 ANALISE DOS RESULTADOS

No limite, estima-se que cerca de um tergo dos
individuos com idade igual ou superior a 15 anos
se encontrem inactivos, dois tercos empregados e
2,2% desempregados7. Face a situagdo observada
(1998-2000), assiste-se a uma redugao na proporgao
de inactivos® e de desempregados (0 que se
estende a todos os segmentos populacionais, com
excepgao dos mais idosos no caso da inactividade)
compensada pelo aumento da proporcdo de

empregados (resultado € valido para todos os
estratos com excepgao, novamente, para os mais
idosos). O acréscimo na propor¢cao de empregados
ocorre para todas as situagbes profissionais com
excepcao do trabalho “independente” agricola,
para qualquer grupo populacionalg. Este relativo
optimismo deve associar-se ao facto de o periodo
amostral ser caracterizado por niveis relativamente
elevados de emprego e baixos de desemprego.

7 Note-se que os elementos constituintes da distribuigdo (reparticdo) dos individuos pelos diferentes estados do mercado de trabalho também

podem ser interpretados como probabilidades de pertencer, no inicio ou no limite, a cada um desses estados.

8 Este resultado é valido para todos os segmentos populacionais considerados, com excepg¢do dos activos mais idosos. Note-se que a

variavel “idade” foi aqui considerada de modo exdgeno, pelo que as probabilidades estimadas para o limite para cada grupo etario devem ser

entendidas como probabilidades dos individuos pertencentes aquele grupo, na auséncia do envelhecimento dos individuos.

9 As trajectorias entre a situagao inicial, a situagdo ap6s terem decorrido um certo nimero de passos e a situagao final podem ser consultadas

nas figuras do Anexo.
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1. Distribuicao Inicial

1998-2000

QUADRO 6

2. Distribuigado Estacionaria

Distribuicao Inicial e Estacionaria (3 estados), por Sexo, Grupo Etario e Nivel de Instrugao

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (série 1998), calculos préprios.

Néo( 1a5c:i)vos Emprego Desemprego Néo(:;:i)vos Emprego Desemprego
Total 0,375 0,597 0,028 Total 0,339 0,639 0,022
Homens 0,276 0,697 0,027 Homens 0,229 0,751 0,020
Mulheres 0,466 0,505 0,029 Mulheres 0,445 0,531 0,023
15-24 anos 0,474 0,484 0,043 15-24 anos 0,303 0,664 0,033
25-44 anos 0,148 0,816 0,036 25-44 anos 0,135 0,839 0,027
45 e mais anos 0,531 0,455 0,014 45 e mais anos 0,652 0,336 0,011
Baésico 0,388 0,585 0,027 Basico 0,370 0,608 0,021
Secundario 0,382 0,580 0,038 Secundario 0,235 0,739 0,026
Superior 0,111 0,857 0,032 Superior 0,062 0,919 0,020
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (série 1998), calculos préprios.
RQuUADRO 7
Distribuicao Inicial e Estacionaria (3 estados), por Sexo, Grupo Etario e Nivel de Instrugao
Estado0 Estado1 Estado2 Estado3 Estado4 Estado5 Estado6 Estado7 Estado8
Total 0,375 0,011 0,352 0,007 0,059 0,071 0,098 0,005 0,024
Homens 0,276 0,004 0,426 0,003 0,069 0,065 0,130 0,004 0,023
Mulheres 0,466 0,017 0,284 0,010 0,050 0,076 0,068 0,005 0,024
15-24 anos 0,474 0,005 0,303 0,011 0,117 0,016 0,032 0,018 0,025
25-44 anos 0,148 0,013 0,547 0,009 0,078 0,038 0,131 0,002 0,034
45 e mais anos 0,531 0,011 0,199 0,004 0,013 0,128 0,100 0,000 0,013
Basico 0,388 0,010 0,336 0,006 0,054 0,081 0,099 0,003 0,024
Secundario 0,382 0,010 0,383 0,010 0,079 0,007 0,091 0,014 0,024
Superior 0,111 0,024 0,596 0,020 0,127 0,001 0,089 0,014 0,019
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (série 1998), calculos préprios.
RQuUADRO 8
Distribui¢cao Estacionaria (9 estados) por Sexo, Grupo Etario e Nivel de Instrugao
Estado0 Estado1 Estado2 Estado3 Estado4 Estado5 Estado6 Estado7 Estado8
Total 0,330 0,010 0,384 0,007 0,066 0,047 0,134 0,003 0,019
Homens 0,221 0,002 0,439 0,003 0,074 0,050 0,190 0,002 0,018
Mulheres 0,436 0,019 0,323 0,011 0,056 0,045 0,087 0,004 0,020
15-24 anos 0,284 0,008 0,474 0,011 0,141 0,009 0,041 0,008 0,024
25-44 anos 0,134 0,011 0,526 0,009 0,075 0,035 0,184 0,001 0,025
45 e mais anos 0,652 0,008 0,103 0,003 0,011 0,091 0,120 0,000 0,011
Bésico 0,363 0,009 0,351 0,006 0,059 0,056 0,134 0,002 0,019
Secundario 0,201 0,005 0,538 0,008 0,085 0,003 0,135 0,005 0,018
Superior 0,060 0,036 0,645 0,017 0,096 0,001 0,127 0,004 0,014
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FIGURAS 1

Proporcgao limite de individuos:

1. N&o activos (15 ou mais anos)
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3. Empregados que n&o por conta de outrem

Homens

25-44 anos

45 e mais anos
Basico

Total
Secundario

Mulheres

Superior

15-24 anos

0,00 0,05 0,10 0,15 0,20 0,25
Estado 5 m Estado 6

DIFERENGAS ENTRE SEXOS

No limite, as mulheres tém, relativamente aos
homens, uma maior probabilidade estimada de se
encontrarem inactivas ou desempregadas e uma
menor probabilidade de se encontrarem empregadas
(com excepgao para as situagbes de trabalho a
tempo parcial). Face a situagdo inicial, verifica-se
mesmo um agravamento das diferenca entre os
dois sexos. Note-se também que as actividades de

cariz mais independente na agricultura concentram

o2

2. Empregados por conta de outrem

Superior : ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ _
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4. Desempregados
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25-44 anos
Mulheres
Secundario
Total
Basico

Homens
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45 e mais anos

0,000 0,010 0,020 0,030 0,040
Estado 7 m Estado 8

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (série 1998), calculos proprios.

proporcionalmente menos individuos no limite,
sobretudo no caso das mulheres (se, a maior
probabilidade observada cabia as mulheres, a maior
probabilidade estacionaria cabe aos homens). Esta
circunstancia sugere que o recurso a esta forma de
emprego, como possivel alternativa ao desemprego,
podera ser mais o resultado de um acumulado de
circunstancias histéricas do que dos mecanismos
do mercado de trabalho descritos pelo processo,
sobretudo entre as mulheres.
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DIFERENGCAS ENTRE GRUPOS ETARIOS

Os individuos do grupo etario dos 25 aos 44 anos
exibem a maior probabilidade limite de estarem
empregados, enquanto os activos mais jovens tém
a maior probabilidade de estarem desempregados
(resultado que € valido apenas para os que buscam
um primeiro emprego). Este padrdo é idéntico ao
observado no inicio do processo (1998-2000).

Apenas no caso do desemprego se esbateu a
dispersdo da incidéncia pelos grupos etarios.
Por outro lado, cerca de 4,3% dos jovens (15-24
anos) encontravam-se desempregados no periodo
observado. Entre os adultos (25-44 anos), a
referida proporgéo era 3,6%. A diferenca (0,7 p.p.)
corresponde ao desemprego especifico dos jovens
determinado pelo comportamento selectivo dos
empregadores (componente “selec¢cédo”, conforme
Fougére e Kamionka (1992)). Estima-se que no
limite a diferenca entre aquelas proporg¢des seja 0,6
pontos, o que corresponde ao desemprego resultante
da insergdo profissional no mercado de trabalho
(componente “inser¢ao”). As duas componentes
assumem, entdo, um contributo idéntico na
explicagdo da diferenca entre jovens e adultos, em
termos de desemprego.

Os Unicos estados do emprego que no limite sdo mais
provaveis entre os mais jovens, face aos restantes
grupos etarios, sdo os relacionados com a existéncia
de um contrato ndo permanente. Realce-se, ainda,
o facto de os jovens serem os Unicos a verificar um
acréscimo na probabilidade de emprego no estado
2. Os mais idosos sdo 0s mais propensos a exercer
uma actividade independente na agricultura, embora
com uma probabilidade decrescente.

DIFERENGCAS ENTRE NiVEIS DE INSTRI_H;AEI

No limite, os individuos com um nivel de instrugéo
basico sdo os que tém a maior probabilidade de se
encontrarem inactivos, enquanto que os que tém
formagéao superior ttm uma maior probabilidade de
se encontrarem empregados. O desemprego € um
fenémeno mais provavel entre os que tém um nivel
intermédio de instrucdo. Apesar deste padrdo ser
igual ao observado, as diferencas, em termos das
probabilidades de pertencer a cada estado, entre os
trés grupos aligeiraram-se. Tal como sucedia para
os activos mais jovens, os individuos com nivel de
instrugdo secundario parecem ser penalizados, em
termos de desemprego, mais por um acumulado
de circunstancias histéricas do que pela dindmica
descrita pelo modelo.

O emprego por conta de outrem & mais provavel
no limite entre os individuos com nivel de formacéao
superior, enquanto que as formas de emprego mais
independentes sao mais provaveis entre os individuos
com niveis de instrugao basico ou secundario. Por seu
turno, a probabilidade de um individuo se encontrar
desempregado a procura de novo emprego diminui
com a formagé&o escolar e ao longo do tempo para
os trés niveis de instrugdo considerados, enquanto
que a probabilidade de se encontrar desempregado
a procura de um primeiro emprego € superior no caso
de possuir um nivel de instrugdo secundario.

E de salientar, ainda, que o emprego por conta de
outrem com contrato permanente (estados 1 e 2) se
torna mais provavel, no limite, para os individuos com
formacdo superior, enquanto que os contratos nao
permanentes se tornam menos provaveis para 0s
mesmos individuos.
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FIGURA 2
Taxas de Actividade e de Desemprego, Iniciais e Estacionarias, por segmentos populacionais
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As taxas de actividade observadas s&o superiores
no caso dos homens, dos individuos com idade
compreendida entre os 25 e o0s 44 anos e crescentes
com o nivel de instrugdo. Este padrao mantém-se
no limite e os maiores acréscimos ocorrem para 0s
jovens e para os individuos com nivel de instrugdo
secundario. As taxas de desemprego iniciais sao
superiores entre as mulheres, os individuos com
instrucdo intermédia e decrescentes com a idade,
sendo particularmente elevada a incidéncia nos
jovens. Atingido o steady state, verifica-se um
decréscimo quase generalizado nas taxas de
desemprego, permanecendo superiores no caso
das mulheres e dos jovens (embora ja nido tao
discrepantes face aos demais).
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (série 1998), célculos proéprios.

6. TESTE SOBRE A EVEILLII;AEI DO
PROCESSO A0 LONGO DO PERIODO

Até ao momento foi assumida a hipétese da existéncia
de uma cadeia de Markov estaciondria (homogénea
no tempo) para os trimestres de 1998 a 2000, ou
seja, foi admitido que as probabilidades de transigédo
a um passo sao independentes do tempo (caixa 1).
Procurou-se entao testar se, e em que medida, o
processo evoluiu de forma diferenciada ao longo
dos trimestres daquele triénio. Para o efeito, foram
realizados testes estatisticos que colocam a hipétese
da igualdade das matrizes de probabilidades de
transicdo de cada par de trimestres (P) a matriz
referente ao periodo global (7Y). O teste foi realizado
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para o total dos individuos e para cada um dos
estratos populacionais considerados. A hipotese nula
(Bhat, 1972) é H,,:p, =p; (t=12,..T) esob H ,a
estatistica do teste,

P L R T
=10 Py =1 i, i1 Pij

segue uma distribuigdo qui-quadrado com (7+1)(d-m) graus
de liberdade (¢ € o numero de elementos positivos
da matriz P° e, neste caso, 7=11). Os resultados
dos testes conduziram a nao rejeigdo sistematica da
hipétese nula para todos os estratos populamonals11
com excepgao para o total dos individuos e
para aqueles com nivel de instrugdo basico. Nos
restantes casos, é legitimo reduzir a andlise de
toda a série temporal aos valores agregados para
o triénio 1998-2000, procedimento que esteve na
base deste trabalho. Este resultado podera ser
atribuido a circunstancia de ser relativamente curto
o periodo de tempo considerado, nao tendo havido
extensdo temporal suficiente para que se tivessem
vislumbrado alteragdes significativas no seu decurso.
De seguida, por recurso a um conjunto de testes de
ajustamento, procurou-se encontrar o(s) trimestre(s)
possiveis causadores da ndo estacionaridade no
caso da totalidade dos individuos. Para o efeito,
realizou-se um conjunto de testes (Basawa, 1980),
emque H,:p, =p,
Sob ,

HO,¢,=z(n”‘_ nup;)” ou ¢t—222nm In

iJ it Fij =1 ij n;, ij

(20)

segue uma distribuicdo qui-quadrado com (d-m) graus
de liberdade. Os resultados conduziram a nao rejeicao
da hipotese nula em todos os pares de trimestres, com
excepgao para as transigées ocorridas entre o 3° e o
4° trimestre de 1998. Terdo sido, entdo, perturbacoes
nestes trimestres as causas da ndo estacionaridade
anteriormente apontada para o total dos individuos.

7. CONCLUSAD

O mercado de trabalho da regidao Norte, avaliado
pelos resultados apresentados, caracteriza-se
por uma forte estabilidade entre dois trimestres.
As estimativas obtidas permitem concluir por uma
maior instabilidade laboral no caso das mulheres,
dos jovens e dos activos menos instruidos, o que
se traduz por menores proporgdes nos empregos
com vinculos mais duradouros, por um padrdo de
transicdes menos favoravel e por maiores taxas de
desemprego. Em boa parte dos casos, este padrao é
mais o resultado de um acumulado de circunstancias
histéricas do que o que adviria da dindmica do
mercado de trabalho descrita pelo modelo.

Possam os presentes resultados vir a ser
complementados por outros que resultem da
consideracdo de metodologias alternativas, como
por exemplo a modelizagdo de um processo de
Markov em tempo continuo, ou o recurso a modelos
que estimem de forma realista os tempos de
transi¢cao e de permanéncia nos estados. Igualmente
interessante seria a evolugdo para a consideragao
de outros espagos geograficos, o alargamento do
periodo amostral para uma eventual associagao a
ciclos econdmicos e a adopgao de outras particdes do
espaco de estados, quer do emprego (considerando,
por exemplo, ramos de actividade ou o regime juridico
da empresa), quer do desemprego (tendo em conta
a existéncia ou ndo de um subsidio de desemprego).
Por fim, a introdugdo de variaveis explicativas
constituiria um contributo positivo para uma melhor
compreensao dos resultados apresentados.

10 Utilizando a estatistica do racio-verosimilhanca.

1 Optou-se pela néo rejeicao da hipétese nula sempre que se obteve com o resultado do teste um p-value > 0,043.
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ANEXDO

FIGURAS 3

Evolugao da proporgao de individuos em cada estado, por Sexo (cenario de 3 estados)
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FIGURAS 4

Evolugao da proporcao de individuos em cada estado, por Sexo (cenario de 9 estados)
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