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RESUMO:

De acordo com a teoria do capital humano a educacgao
€ um investimento e tem associado uma determinada
rendibilidade. A rendibilidade da educag¢ao pode ser
analisada do ponto de vista do individuo, do ponto
de vista social e do ponto de vista da produtividade
do trabalho. Neste artigo centramo-nos na primeira
vertente, isto €, na avaliagdo da educagao enquanto
investimento individual. De facto, tal como qualquer
investimento, a educag&o envolve custos para o
individuo, mas este é posteriormente compensado
com um salario mais elevado, traduzindo-se esta
relagdo numa taxa interna de rendibilidade (TIR)
individual.

O objectivo deste artigo consiste em efectuar
uma revisdo de aspectos teoéricos e metodologias
no dominio da rentabilidade da educacdo. Em
simultaneo, apresentamos uma breve descricdo do
panorama educativo da populacédo activa da Regido
Auténoma dos Acores (RAA) e calcula-se que a taxa
de rendibilidade da educacdo dos trabalhadores
por conta de outrem é de cerca de 8% tanto para
os Acores como para o Continente. Por outro lado
verifica-se que a composig¢édo dos trabalhadores por
conta de outrém nos Acores dificulta a convergéncia
do ganho mensal médio daquela regido com o ganho
mensal médio no Continente.

Palavras-chave: Capital Humano, Taxa Interna de
Rentabilidade, Educacéo, Acores

JEL: A20, J31, R23

ABSTRACT:

According to the theory of human capital education
is considered an investment with expectable
profitability. Educational profitability can be analysed
from the individual perspective, from the social
viewpoint and from the labour productivity angle. In
this article we took the individual point of view, this
is to say, the education assessment taken as an
individual investment evaluation. Actually, like any
other investment, education involves costs for the
person who takes it but there is also an expected
future compensation with higher salaries involving
necessarily an individual internal rate of return.

The aim of this paper is to review theoretical and
methodological issues related to education profitability.
Simultaneously we present a brief description of
the level of population education in the Azores and
estimate that the internal rate of return of education
for employees is around 8% both for the Azores and
for Mainland Portugal. On the other hand it can be
shown that the structure of the labour force in the
Azores constraints the convergence of the average
monthly wages between that Region and Mainland
Portugal.

Keywords: Human Capital, Internal Rate of Return,
Education, Azores
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1. INTRODUGAD

Ao longo das ultimas cinco décadas inumeros estudos
tém sido realizados com o objectivo de estimar o
retorno da educagéo em diferentes paises e regides.
Existem, pelo menos, trés Opticas distintas de
abordagem: éptica do individuo, dptica social e 6ptica
da produtividade do trabalho (Blundell et al., 2001).
No primeiro caso, consideram-se apenas os custos
e beneficios para o individuo, liquidos de quaisquer
transferéncias do estado e de impostos pagos. A
segunda abordagem destaca as externalidades
geradas pela educagdo e inclui transferéncias e
impostos. A terceira optica relaciona a educagéo
com a produtividade do trabalho. Enquanto o retorno
privado constitui um indicador da adequacdo dos
niveis de educagéao oferecidos, o retorno social sugere
como esse nivel deveria ser financiado (Harmon et
al., 2000).

Neste trabalho concentramo-nos exclusivamente na
educacgédo como uma decisdo individual para investir
em capital humano, tendo associada uma taxa
interna de rendibilidade. A teoria do capital humano
fornece o enquadramento teorico para a abordagem
desenvolvida. Contudo, sem desprezar a evolugéo
verificada nas ultimas décadas, persistem inUmeros
problemas praticos por resolver, nomeadamente
associados a caracteristicas nédo observadas dos
individuos (habilidade), a heterogeneidade dos
retornos associados a educagéo e factores do lado da
procura que motivam discrepancias entre a educagéo
possuida e a educacao requerida.

Apesar de estarmos na presengca de uma area
bastante desenvolvida a nivel internacional, existem
poucos estudos para a Regido Auténoma dos Agores
(Vieira et. al, 2001; Vieira e Moniz, 2001). Este artigo
enquadra-se num projecto de investigagéo financiado
pela Direccao Regional da Ciéncia e Tecnologia e
tem como objectivo preencher essa lacuna. Uma

vez que a rendibilidade da educag&o é um indicador
de escassez (mecanismo de pregos), o estudo deve
contribuir para uma orientagdo da politica educativa
da Regido.

De momento, e no ambito deste artigo, os
objectivos sdo mais modestos: pretendemos apenas
esquematizar algumas questdes teoricas decorrentes
de uma primeira revisao de literatura e contextualizar a
realidade da Regido no que concerne as habilitagcdes
e remuneracao da populagdo empregada.

Assim, comegamos por definir, no ponto 2, a
educagcdo enquanto investimento individual. No
ponto 3 apresentamos a equag¢do de Mincer que
tem constituido, ao longo das Uultimas décadas,
o instrumento mais utilizado na anadlise desta
problematica bem como a discussdo de um
conjunto de fragilidades e limitagbes de caracter
pratico. Paralelamente enunciamos um conjunto
de metodologias habitualmente utilizadas para as
ultrapassar, ou pelo menos minimizar. No ponto 4
efectuamos uma breve descricdo do panorama no
arquipélago dos Agores no que diz respeito as duas
variaveis fulcrais em anadlise: rendimento e nivel
de escolaridade. O ponto 5 sintetiza as principais
conclusdes decorrentes dos capitulos anteriores.

2. A EDUEAI;AEI ENQRQUANTO INVESTI-
MENTO INDIVIDUAL

De acordo com a teoria do capital humano a
educacgdo é encarada como um investimento e tem
associada uma taxa de rendibilidade (Becker, 1964 e
Mincer, 1958, 1970 e 1974). Cada individuo investe
um determinado periodo de tempo da sua vida
em educacgéo durante o qual suporta um conjunto
de custos, sendo posteriormente recompensado
com uma remuneragdo superior. Este aumento de
rendimento é justificado, de acordo com a teoria




do capital humano, pela existéncia de uma relagéo
positiva entre educagéo e produtividade.

Recorrendo a um exemplo ilustrativo (Vieira, 2004),
vamos supor que um individuo, aos 18 anos, tem
duas opcgdes alternativas: abandonar o sistema
educativo quando terminar o ensino secundario (S)
ou ingressar na universidade (U). Como pressupostos
consideramos que:

» O curso superior tem uma duragdo de quatro
anos, isto porque para o periodo a que se referem
os dados as licenciaturas eram de 4 e 5 anos;

* Na primeira hipétese beneficia de um salario
anual W;

* Ingressando na universidade aufere um nivel de
remuneragéo W, sendo W, > W;

* Durante a universidade o individuo n&o trabalha
e suporta um custo anual com livros, propinas,
deslocacgdes e outros no montante de K;
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» Por simplificagéo, e na medida em que tal n&o
ofende a ideia base desta exposi¢éo, considera-se
que os salarios assim como os custos directos com
a educacéo sao constantes ao longo do tempo;

* Em qualquer dos casos o individuo abandona o
mercado de trabalho aos 65 anos.

A Figura 1 representa, de forma esquematica e
simples, o exemplo descrito nos pontos anteriores.

Podemos igualmente traduzir, do ponto de vista
matematico, a situacdo descrita. Assim, se um
individuo abandonar a escola e ingressar no
mercado de trabalho apés a conclusdo do ensino
secundario, o valor actualizado dos salarios & dado
pela expresséao:

VA =W+ W,/ (1+1)+ W /(1412 + ...+ W, /(1 +r)
46
=2 Wg/(1+r)] (1)

t-0

onde r representa a taxa de desconto.

FIGURA 1

Custos e beneficios do investimento em educagéao

Salario
Custo

W

Ws
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65 Idade



REFLEXAO SOBRE A RENDIBILIDADE DA EDUEAI;AEI NA REGIAD
AUTONOMA DOS AGORES: ASPECTOS TEORICOS E METODOLOGIAS.

Por outro lado, o ganho associado a segunda opg¢éo
(ingresso na universidade) é dado pela expressao:

VA, =-K-K/(1+n-K/ (@ +r2-K/((

+ P+ WU/ (1 +0)+ .0+ WU/ (1 + )%
3 46

=-2 KA+ 2 W,/ (1+1)] ()
t-0 t-4

Supondo que o individuo maximiza o valor actual
dos ganhos ao longo do ciclo de vida, 0 mesmo vai
escolher ir para a universidade se VA, > VA, ou

seja, se:
3 46 46

-2 [KIQA )T+ 2 W /(1+1)]-2 W/ (1+1)]>0 3)
t-0 t-4 t-0

ou

46 3

2 I[Wy=WS)/(1+1]-2 [(K+Wg)/(1+r)]>0  (4)

t-4 t-0

Desta expressaoretira-se que oindividuo vaiingressar
na universidade se o valor actualizado dos beneficios
(primeiro somataério) for superior ao valor actualizado
dos custos (segundo somatério), ou seja, se o Valor
Actualizado Liquido (VAL) associado a escolha for
positivo.

Assim, identificam-se duas categorias de custos
associados a decisdo de ingressar na universidade:
um custo directo K, por cada ano de universidade,
relacionado com propinas, livros e deslocagdes, entre
outros; um custo de oportunidade correspondente a
W, também por cada ano de educagao, associado ao
salario de que oindividuo prescinde por estar a estudar
em vez de trabalhar. Os beneficios correspondem ao
acréscimo de remuneracao decorrente da concluséo
do ensino universitario (W, — W,).

Alternativamente, o retorno do investimento em
educacéo pode ser avaliado através da taxa interna
de rendibilidade (TIR) que corresponde ao valor de r
que para o qual o VAL é zero, ou seja:

46 3
2 (W, -WS) /(1 +n]-2 [(K+Wg)/(1+1)]=0 (5)

t-4 t-0

O investimento sera rentavel se a TIR for superior a
taxa de desconto do individuo.

Apesar de simples, este modelo sugere que, ceteris
paribus, a procura de educagéo deve aumentar se:

* Os beneficios futuros aumentarem, isto é, se
a diferenga salarial entre niveis de educagao
aumentar;

* Os custos, directos ou de oportunidade, com a
educagéo diminuirem;

* A taxa de desconto diminuir, ou seja, se a
valorizagdo do consumo futuro aumentar face a
valorizagdo do consumo presente.

Este modelo foi colocado numa perspectiva
marginalista por Becker (1964). Este autor assume
que o individuo enfrenta uma curva de custo marginal
(crescente com o nivel de educacédo) e uma curva
de beneficio marginal (decrescente com o nivel de
educacgédo) e investe até ao ponto em que estas se
igualam.




3. QUESTOES EMPIRICAS E METODO-
LAGICAS DA EQUAGAO DE MINCER

A equacao de Mincer (1974), a qual constitui uma
extensdo do trabalho iniciado por Mincer (1958) e
prosseguido em Mincer (1970), constitui hoje em
dia o principal instrumento de analise com vista a
determinacdo da taxa (marginal) de rendibilidade
da educacdo. Sado inumeros os trabalhos que a
utilizaram desde aquela altura em diferentes paises
e para diferentes propositos (Psacharopoulos, 1989,
1994).

Na sua formulagao original a equagéo de Mincer:

* N&o considera a existéncia de investimento pos-
escolar em capital humano;

» Considera uma primeira alternativa em que
o individuo escolhe zero anos de escolaridade
e ganha W, (constante) durante cada ano de
trabalho;

» Considera outra segunda alternativa em que o
individuo escolhe S anos de escolaridade e ganha
W, (constante) durante cada ano de trabalho;

* Assume que o individuo trabalha durante n
anos, independentemente do niumero de anos de
escolaridade que obteve;

* Recorre a um processo continuo, em vez de
discreto;

» Considera que o valor actualizado dos custos
directos com a educagéo é desprezivel.

Assim, o valor actualizado liquido dos ganhos ao
longo do ciclo de vida de trabalho, no caso de
concluir S anos de escolaridade (VA,) e zero anos de
escolaridade (VA,), € dado pelas expressoes:

10
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n+S n
VA=W Y 1/(1+1) VA =W, 31/ (1+r1)  (6)
t-S+1 t-0

Uma vez que o modelo recorre a um processo
continuo, apés varias transformacdes, chegamos a
expressao:

W, = Wer (7)

Logaritmizando esta expressao temos que:

In W, =InW,,rs (8)
donde:
dinWg/ds=r

A partir das expressbes anteriores conclui-se que
o logaritmo dos salarios é constante nos anos de
educacéo do individuo, correspondendo o coeficiente
associado a esta variavel a taxa interna (marginal)
de rendibilidade da educag&o. Esta taxa indica a
variagcao percentual nos salérios quando o individuo
adquire um ano adicional de educacgao.

Assim sendo, com base numa amostra de individuos
com observag¢des sobre os salarios e os anos de
escolaridade é possivel estimar r através de uma
equacao do tipo:

InWg=a+rs+u (9)
onde:
a=InW,

u — componente aleatéria, representando o efeito nos
salarios de efeitos ndo observados pelo investigador.

Contudo, o modelo apresentado considera que, apos
a conclusdo da escolaridade, ndo se verificam mais
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investimentos em capital humano. Na realidade, cada
individuo continua a acumular capital humano ao
longo do ciclo de vida através da formagéo. Para cada
nivel de educacao é possivel identificar um perfil de
salario, o qual, ao contrario do pressuposto no ponto
anterior, ndo € constante ao longo do ciclo de vida.
Com base no pressuposto que os perfis salariais
podem ser interpretados como sendo a consequéncia
do investimento por parte dos individuos em capital
humano no periodo pds escolar, ou seja enquanto no
mercado de trabalho, Mincer chega a uma equagéo
do tipo:

InW,=b,+bs +b,t+b.t>+u (10)
onde:
t — nimero de anos de experiéncia;

b
educacao;

, — taxa interna (marginal) de rendibilidade da

b, >0,b,>0eb, <0 (concavidade dos perfis da
experiéncia).

Esta equacao revela que: (i) mais educagéo traduz-se
em maiores salarios para cada nivel de experiéncia;
(i) os salarios crescem a uma taxa decrescente com
a experiéncia (concavidade); (iii) os perfis salariais
da experiéncia tendem a ser relativamente paralelos
para cada nivel de experiéncia.

A equacéo (10) tem sido alargada através da inclusédo
de outras variaveis, passando a ser do tipo:

INW,=b, +b,s, +b,t+b,t2+&X+u, (11)

onde X inclui um conjunto de variaveis explicativas
adicionais tais como o género, a dimensdo da
empresa, actividades econdmicas e regides, entre
outras.

A literatura apresenta diferengas, por vezes
significativas, no que diz respeito aos resultados
obtidos. Muitas resultam de diferengas a nivel das
qualificagbes e das caracteristicas dos individuos
analisados. Outras, contudo, sdo o resultado da
abordagem estatistica adoptada para estimar os
impactos da educag¢édo nas remuneragdes (Blundell
et al., 2004). Na realidade, uma questdo que tem
preocupado os investigadores ao longo de varios
anos resulta do facto dos valores estimados para a
rendibilidade da educagc&o com base na equacao de
Mincer, normalmente através do método dos Minimos
estarem eventualmente

Quadrados Ordinérios,

enviesados.

Os problemas podem resultar de situagdes varias
(Vieira, 2004; Blundell et al., 2001; Blundell et al.,
2004; Harmon, 2000), como:

* Erros de medi¢ao daeducacgédo e de especificagao
do modelo, nomeadamente a omissdo de

variaveis;

* Auto selecgcdo dos trabalhadores em funcéo
do desempenho esperado em cada profissdo e
correlacdo entre a taxa de retorno e o numero de
anos de escolaridade escolhidos pelo individuo;

* Caracteristicas do individuo, inatas ou adquiridas
fora do circuito escolar, ndo observadas pelo
investigador  (usualmente  apelidadas de
habilidade), as quais além de terem um efeito
sobre os salérios estao correlacionadas com o

nivel de escolaridade do individuo.

A habilidade, entendida como capacidade inata tanto
para o trabalho como para o estudo, tem um duplo
efeito nos calculos: por um lado, individuos com
maior habilidade terdo capacidade para converter de
forma mais eficiente escolaridade em capital humano

1

1




e, assim, obter uma taxa de retorno superior; por
outro lado, quanto maior a habilidade, maior o custo
de oportunidade associado a decisédo de estudar.

Varios investigadores tém tentado resolver este
problema com o intuito de medir o verdadeiro impacto
da educacéo nos salérios. Tal passa por controlar, ou
seja filtrar, o efeito da habilidade (Ashenfelter, Orley e
Alan Krueger, 2005; Angrist, Joshua D. and & Krueger,
1998). Para esse fim séo utilizados pelo menos trés
procedimentos:

» Variaveis de controlo — passa por incluir na
equacao de Mincer, ou extensdes desta, variaveis
capazes de controlar a habilidade dos individuos,
como por exemplo o coeficiente de inteligéncia
e o resultado de testes psicotécnicos. De um
modo geral, a inclusdo deste tipo de variaveis
tende a reduzir o valor estimado para a taxa de
rendibilidade da educagdo. Contudo, alguns
investigadores mostram-se cépticos relativamente
as medidas de habilidade utilizadas. Em particular
€ possivel que muitas delas sejam, elas proprias,
um resultado da educacéo;

» Variaveis instrumentais — recurso a variagdes
exodgenas na educacdo devido a alteracdes
legais na escolaridade obrigatoria, ou outras.
Uns individuos foram afectados pelas alteragdes
e outros nao, constituindo o grupo de controlo.
Supondo que os individuos em ambos os grupos
possuem, em média, a mesma habilidade, a
diferenca percentual dos salarios entre os dois
grupos por ano de educacgao deveria constituiruma
medida do verdadeiro impacto da escolaridade
nos salarios. A quase totalidade dos estudos
que utiliza este tipo de procedimento conclui que
a taxa de rendibilidade da educacdo é superior
a estimada através dos minimos quadrados
ordinarios;

12
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« Qutros estudos tém utilizado, a fim de controlar
a habilidade, formas mais engenhosas como
por exemplo, amostras de gémeos verdadeiros.
A rendibilidade da educacdo é, neste caso,
determinadaatravés dacomparagéode salariosde
pares de individuos geneticamente idénticos, mas
que possuem diferentes anos de escolaridade. A
evidéncia empirica € mista: embora a maioria
dos estudos aponte para uma sobreavaliagdo
dos valores estimados, normalmente através do
método dos minimos quadrados ordinarios, outros
existem que apontam no sentido contrario.

Outras questdes empiricas a ter em conta aquando
da realizagdo de estudos deste tipo sdo o caracter
homogéneo / heterogéneo das remuneragbes e o
eventual excesso de habilitagdes dos trabalhadores.
Apesar da predominancia de estudos em que a
rendibilidade da educacéo é considerada homogénea,
isto &, igual para todos os individuos, os estudos
mais recentes tém colocado em foco o caracter
heterogéneo dos retornos associados ao investimento
em educacao.

De facto, conforme demonstrado por Card (1994),
no nivel optimo de educacado o individuo iguala a
taxa marginal de rendibilidade a taxa marginal de
desconto. Assim, a escolha do nivel de educagéo
varia entre individuos porque estes tém diferentes
taxas marginais de rendibilidade e/ou diferentes
taxas de substituicdo entre rendimentos presentes e
rendimentos futuros. Seguindo o mesmo raciocinio
de Becker (1964), Card (1994) refere que diferencas
nas taxas marginais de rendibilidade correspondem
a diferengas de habilidade, enquanto diferengas nas
taxas de substituicao de rendimentos presentes por
rendimentos futuros correspondem a diferencas de
oportunidade (facilidade de acesso a fundos) ou de
gosto pela educacéao.
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A abordagem utilizada por Card (1994) (modelo de
coeficientes aleatérios) pode ser utilizada nao soé
para estimar o impacto da educagdo na média da
distribuicdo salarial, mas também a disperséo dessa
rendibilidade em torno da média.

Uma alternativa para analisar a dispersdo da
rendibilidade da educagdo é estimar o impacto da
mesma em diferentes pontos da distribuicdo salarial.
Tal como o nome indica, em vez de se avaliar o
impacto de um ano adicional de educagéo na média
da distribuicdo salarial, avalia-se em diferentes
quantis da mesma.

QOutra fonte de variagédo nos retornos € o excesso de
educacgédo. No entanto, a adequacéo da escolaridade
possuida peloindividuo face arequerida pelo emprego
ndo € considerada pela teoria do capital humano,
uma vez que esta, para a formacgéo salarial, atende
apenas a elementos do lado da oferta (0 montante
de capital humano possuido pelo trabalhador), isto é,
assume que cada trabalhador encontra um emprego
que requer exactamente a educagao possuida pelo
mesmo. Contudo, no curto prazo podem surgir
discrepancias entre estas duas realidades.

Existem diversas formas de medir o excesso de
educacédo (Harmon etal., 2000): definicdes subjectivas
baseadas em respostas dos trabalhadores e na
percepc¢do dos mesmos, que poderdo originar erros
de quantificagéo, ainda mais quando os requisitos a
nivel de escolaridade para os novos trabalhadores
frequentemente excedem os dos trabalhadores mais
antigos; medidas mais objectivas resultantes da
comparacao do nivel de escolaridade do individuo
com a média da categoria ou com os requisitos para
o desempenho da funcéo.

Apesar da dificuldade em medir o nivel de educacgao
requerido pelo emprego, a evidéncia empirica
demonstra que os anos de escolaridade em excesso,
face ao requerido pelo emprego, apresentam uma
taxa de retorno inferior.

4. CONTEXTUALIZAGADO DA REGIAO
AUTAONOMA DOS AGORES

Neste ponto efectuamos uma breve caracterizagéo
da populacdo empregada na Regido Autobnoma
dos Acores no que diz respeito as habilitagbes e a
remuneragdo. Procuramos, igualmente, analisar a
posigéo relativa da Regido no contexto nacional.

Para tal, recorremos a informacdo dos Quadros
de Pessoal, para os Agores e Continente,
nomeadamente:

* Trabalhadores por conta de outrem segundo o
nivel de habilitagbes — obtivemos esta variavel
em valores absolutos e relativos para o periodo
1994-2005, no caso da Regiao, e para o periodo
1999-2004, no caso do Continente. Em qualquer
dos casos sdo considerados sete niveis de
habilitagdes: inferior ao 1.° ciclo do ensino
basico, 1.° ciclo do ensino basico, 2.° ciclo do
ensino basico, 3.° ciclo do ensino basico, ensino
secundario e cursos das escolas profissionais,
bacharelato e licenciatura;

+ Ganho mensal médio dos trabalhadores
por conta de outrem — por definicdo “ganho”
corresponde ao somatério das remuneracdes
base com diuturnidades e remuneragdes por horas
extraordinarias, assim como outras prestacdes
regulares. Obtivemos esta variavel para o periodo
1994-2005, no caso dos Acgores, e para o periodo
1994-2004, no caso do Continente. Esta variavel
estava apresentada em termos nominais, tendo
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sido objecto de ajustamento para valores reais de
2005 com base na taxa de inflagdo média anual
em Portugal.

Em ambos os casos os dados dizem respeito a
todo o tipo de entidades com trabalhadores ao
seu servico, com excepgéao de:

* Administracdo central, regional e local, bem
como dos institutos publicos nas modalidades
de servigo personalizado do Estado e de fundo
publico (excepto para os trabalhadores ao servigo
em regime de contrato individual de trabalho);

» Pessoas colectivas de direito publico;

» Entidades patronais que exercam actividades
de exploracao agricola, silvicola ou pecuaria, de
caga e pesca, salvo quanto aos trabalhadores
abrangidos pelo regime geral de seguranga social
ou por instrumento de regulamentacao colectiva
de trabalho;

* Trabalho doméstico.
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Procedemos a andlise destes dados em trés
perspectivas: num primeiro momento, com base
no calculo de taxas de variacdo, ilustradas com
a elaboragdo de graficos, com o objectivo de
caracterizar o panorama regional e relativiza-lo face
ao Continente; num segundo momento, recorremos a
uma analise de componentes de variagéo tendo em
vista a identificagdo do contributo das componentes
estrutural, regional e nacional na variagédo do numero
de empregados por nivel de habilitagdo; por ultimo,
efectuamos uma regressdo em que relacionamos o
logaritmo das remuneragdes com o numero de anos
de escolaridade.

O Grafico 1 representa a estrutura dos trabalhadores
por conta de outrem (TCO) segundo o nivel de
habilitagcdes na Regio.

De acordo com este gréafico, é possivel identificar
que, apesar de se registar uma tendéncia crescente
para o 3.° ciclo do ensino basico e superiores, o nivel
das habilitagbes continua a ser baixo. De facto, em
2005 57,56% dos trabalhadores considerados nao
possuiam mais do que o 2.° ciclo e 78,23% néo
ultrapassavam o 3.° ciclo do ensino basico.

GRAFICO 1

Trabalhadores por conta de outrem na RAA — Estrutura por nivel de habilitagées
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Esta ideia é reforcada se compararmos a realidade
regional com a que se verifica no continente. O
Grafico 2 representa o diferencial entre o peso
percentual de cada nivel de habilitagbes nos Agores
e em Portugal Continental para o periodo 1999-2004.
Conforme se pode observar, os niveis de habilitagdo
mais baixos (até ao 2.° ciclo do ensino basico) tém
um peso relativo superior na RAA, tendo os restantes
niveis um peso superior no continente. Para além
disso, parece desenhar-se uma tendéncia para o
agravamento desta situacao

No que diz respeito ao ganho mensal médio assiste-
se, igualmente, a um afastamento entre a RAA e o
continente, conforme observado no Grafico 3.

O Grafico 4, representativo do diferencial entre as
taxas de crescimento do ganho médio nos Acores
e no continente, apresenta um cenario de possivel
agravamento das diferengas entre estes dois espagos
geograficos nacionais, ao traduzir uma linha de
tendéncia decrescente para a RAA.

GRAFICO 2

Estrutura dos trabalhadores por conta de outrem por habilitag6es — Diferencial RAA/Continente
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GRAFICO 4

ESTUDOS REGIONAIS

Ganho médio mensal dos TCO’s — Diferencial das taxas de variagdo RAA/Continente
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GRAFICO 5

Linear (Agores)

Ganho médio mensal dos trabalhadores a tempo completo segundo as habilitagées - Agores
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Por ultimo, apresentamos o ganho médio mensal
dos trabalhadores por conta de outrem na Regido
por nivel de habilitacdes. Conforme representado
no Grafico 5, constata-se que a niveis mais
elevados de escolaridade correspondem, em média,
remuneragdes mais elevadas, de acordo com a teoria
exposta nos pontos anteriores. Ndo deixa, contudo,
de ser curiosa a convergéncia entre bacharelatos e
licenciaturas, situagdo que néao se verifica em Portugal

Continental.

Passando a analise de componentes de variagao,
assumimos que:

* Portugal Continental é representativo da situagéo
nacional;
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* A variavel objecto de analise € o numero de
trabalhadores por conta de outrem por nivel de
habilitagéo;

*Vamos analisar a Regido Acores por comparagéo
com o Continente;

* V&o ser calculadas as componentes de variagéo
(nacional, estrutural e regional) para os pares
de anos 2000/1999, 2001/2000, 2002/2001,
2003/2002 e 2004/2003
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GRAFICO 6

Decomposi¢gdo em componentes de variagdo do crescimento do nimero de TCO por niveis de habilitagao na RAA
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O Gréfico 6 sintetiza os calculos efectuados. A leitura
do mesmo indicia que:

* A regidao Acgores apresenta uma componente
estrutural negativa uma vez que a composicao, em
termos de habilitagbes, dos seus trabalhadores
por conta de outrem é menos favoravel da que se
verifica a nivel nacional. Nomeadamente, existe
um elevado peso do 1.° ciclo do ensino basico
que apresenta uma tendéncia decrescente a
nivel nacional;

* A componente regional é sempre positiva
excepto em 2002/2001, mas apenas nos dois
primeiros anos € superior a componente nacional.
Tal significa a existéncia de ganhos relativos face
ao continente por via desta componente;

* A partir de 2001/2002, a variagdo do numero de
trabalhadores por conta de outrem ¢ justificada,
essencialmente, pela componente nacional.

Por ultimo, procedemos a regresséo do logaritmo das
remuneragdes no numero de anos de escolaridade.
Nao utilizdmos outras varidveis explicativas
relacionadas como a habilidade, a possibilidade de
ter pares de gémeos nao estarem disponiveis na
Base de Dados a que tivemos acesso. Poderiamos ter

utilizado a idade do trabalhador para aferir controlar
para o numero de anos de escolaridade obrigatéria
mas isto ndo foi feito nesta analise preliminar.

Assim, temos:

InW,=a+rs+u,

onde:

In W, — logaritmo dos salarios medios por nivel de
escolaridade a precos reais de 2005;

a — Remuneragéo correspondente a zero anos de
escolaridade;

r — rendibilidade de um ano adicional de educagéo;

s — numero de anos de escolaridade;

u, - erro aleatério

Para o efeito consideramos a seguinte relagéo
entre o nivel de habilitagbes e o numero de anos de

escolaridade:

* Inferior ao 1.° ciclo do ensino basico — 2 anos de
escolaridade;
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¢ 1.° ciclo do ensino basico — 4 anos de
escolaridade;

e 2.° ciclo do ensino basico — 6 anos de
escolaridade;

¢ 3.° ciclo do ensino basico — 9 anos de
escolaridade;

* Ensino Secundario e Escolas Profissionais — 12
anos de escolaridade;

« Bacharelato — 15 anos de escolaridade;

* Licenciatura — 17 anos de escolaridade.
Estimando a regressdao com dados para a Regiéao
Acores, obtemos os resultados apresentados na
Tabela 1.

Se utilizarmos dados relativos a Portugal Continental,

obtemos os dados da Tabela 2, apresentada de
seguida.

Embora conscientes da simplicidade do modelo
utilizado e das naturais limitagbes de analise que
apresenta (ver secgbes anteriores), os resultados
estatisticos obtidos evidenciam uma apreciavel
capacidade explicativa. No mesmo sentido, as taxas
de rendibilidade estimadas, 8,53% para os Acores e
8,18% para o Continente, estdo em consonancia com
os valores apresentados na literatura: 11.7% para os
Estados Unidos (Arias & McMahon, 2001); entre 12%
e 13% para a mediana dos licenciados do Canada
(Boothby & Rowe, 2002); para os licenciados de
Portugal 14.8% (Mora et al., 2007).e para a totalidade
da escolaridade em varios paises da Europa: 10.9%
para a Irlanda, 10.3% para o Reino Unido, 9.7% para
Portugal; 8.7% para a Finlandia e Austria, 8.2% para
a Espanha e Frécia, 7.9% para a ltalia, 7.8% para a
Franga, 7.0% para a Holanda, 5.7% para a Dinamarca
e 4% para a Suécia (Harmon et al.; 2001); & de la
Fuente e Ciccone, 2002.

Poroutrolado, tratam-se de niveis de rendibilidade que
superam a generalidade das aplicagdes disponiveis
no mercado.

TABELA 1

Estimativa da regressao — dados para a Regido Agores

R quadrado 0,91 R ajustado 0,91 Erro padrao 0,14

Observacoes 84 F 846 Significancia 0.000
Coeficiente Erro t P value

Constante 6,018 0,031 192,6 0

Escolaridade 0,0853 0,003 29,1 0

TABELA 2

Estimativa da regressao — dados para Portugal Continental

R quadrado 0,94 R ajustado 0,94 Erro padrdo 0,11

Observacgoes 35 F 495 Significancia 0.000
Coeficiente Erro t P value

Constante 6,104 0,039 155,7 0

Escolaridade 0,0818 0,004 22,2 0
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Os Graficos 7,8 e 9, construidos a partir dos resultados

da regressdo, representam, respectivamente, a
evolucdo da remuneragao mensal média em fungéo
dos anos de escolaridade para os Agores e para o
Continente; a diferenca de rendimentos entre o
Continente e os Agores; e a variagdo do rendimento
por ano de escolaridade adicional na Regido e em

Portugal Continental.

O Gréfico 7 traduz o aumento da remuneragéo
média mensal a medida que o numero de anos
de escolaridade aumenta, tanto para os Acores
como para o Continente. Trata-se de um resultado
consistente com a teoria.

Pela leitura do Grafico 8 é possivel identificar que
as diferencas de remuneragédo entre o Continente
e os Acores acentuam-se nos primeiros treze anos
tendéncia

de escolaridade, evidenciando uma

decrescente a partir desse ponto.

GRAFICO 7

Remuneragao média mensal por ano de escolaridade
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GRAFICO 9

Variagao da remuneracgao (€) por ano adicional de escolaridade
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O Grafico 9 indicia que rendimento adicional
associado a mais um ano de escolaridade apresenta
uma tendéncia crescente, como seria de esperar,
dado o caracter constante da rendibilidade associada
a um ano adicional de escolaridade.

Procedemos, complementarmente, a estimativa
do modelo considerando variaveis dummy
representativas dos diversos anos em analise
com o objectivo de capturar variagdes ao longo do
tempo e uma variavel dummy associada ao nivel de
bacharelato. No primeiro caso, todas as variaveis
apresentam-se ndo significativas; no segundo caso,
a variavel dummy é significativa para os Acgores e
traduz um “prémio” remuneratério associado a esse
nivel de ensino.
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5- CONCLUSOES

Na sequéncia dos pontos anteriores, podemos
enumerar um conjunto de aspectos que consideramos
relevantes. Ao longo das ultimas décadas tém sido
realizados inumeros estudos no sentido de determinar
a rendibilidade da educacao existindo, pelo menos,
trés opticas distintas de analise: a 6ptica do individuo,
a optica social e a 6ptica da produtividade do trabalho.
Neste artigo concentramo-nos exclusivamente na
primeira Optica ou seja na educagdo como uma
decisao individual para investir em capital humano,
tendo associada uma taxa interna de rendibilidade.

A teoria do capital humano considera a educagao
como um investimento que aumenta a produtividade
e os salarios e fornece o enquadramento teorico
para a abordagem desenvolvida e a equagéo de
Mincer constitui actualmente o principal instrumento
de analise com vista a determinagdo da taxa
(marginal) de rendibilidade da educagéo. A literatura
apresenta diferencas, por vezes significativas, a nivel
dos resultados obtidos que tanto podem resultar

de diferengas nas caracteristicas dos individuos
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analisados como da abordagem estatistica utilizada.
Apesar dos progressos verificados persistem alguns
problemas associados a estimativa do retorno da
educacéo pela equacédo de Mincer, nomeadamente o
eventual enviesamento dos resultados obtidos.

Ha diversas fontes de enviesamento, como erros
de medicdo, auto-selecgdo dos trabalhadores em
fungédo do desempenho esperado em cada profissao
e caracteristicas ndo observadas pelo investigador
(habilidade). Para controlar ou filtrar o efeito da
habilidade identificam-se, pelo menos, trés métodos:
a utilizacdo de variadveis de controlo, o recurso a
variaveis instrumentais e o uso de amostras de
gémeos. Apesar da predominancia de estudos em
que a rendibilidade da educacdo €& considerada
homogénea, isto €, igual para todos os individuos,
os estudos mais recentes tém colocado em foco o
caracter heterogéneo dos retornos associados ao
investimento em educacdo. Uma alternativa para
analisar a dispersdo da rendibilidade da educagéo
seria estimar o impacto da mesma em diferentes
quartis da distribuigao salarial. Outra fonte de variagédo
nos retornos é o excesso de educacao. Contudo, a
teoria do capital humano n&o considera a existéncia
de discrepéncias entre a educag&o possuida e a
educacgéo requerida, o que constitui uma limitacdo da
mesma.

Neste estudo apresentamos uma contextualizagcao
da realidade da Regido Auténoma dos Acores no
que concerne as habilitagbes e remuneracado da
populacdo empregada. As representagdes graficas e
célculo de taxas de variagdo indiciam uma estrutura
em que ainda predominam niveis de habilitagdo
€ remuneragdo baixos, nomeadamente por
comparacao com a realidade de Portugal Continental.
Através de uma analise de componentes de variagao
identifica-se uma componente regional normalmente
positiva e uma componente estrutural com um
contributo sempre negativo pois a composigdo dos

trabalhadores por conta de outrem dos Acores é
menos favoravel da que se verifica a nivel nacional. A
componente nacional dos trabalhadores por conta de
outrem tende a tornar-se a principal responsavel pela
evolugcdo do numero de trabalhadores. Finalmente
através de uma analise de regresséo relacionando o
logaritmo das remuneragdes com o numero de anos
de escolaridade, estimam-se taxas de rendibilidade
na casa dos 8%, tanto para os Agores como para o
Continente.

Como nota final, ndo podemos deixar de realcar que
este artigo constitui apenas o ponto de partida de
um trabalho mais vasto. Até ao momento algumas
questdes foram levantadas e sistematizadas, muitas
outras surgirdo no futuro. Como objectivo final
pretendemos analisar a rendibilidade do investimento
em educacao na Regiao Autbnoma dos Acores e, por
essa via contribuir para uma orientagdo da politica
educativa regional. A consideracdo de grupos de
idade para aferir o grau de escolaridade obrigatéria
a que os trabalhadores por conta de outrem foram
obrigados a ter, ou a consideragdo de dummies por
niveis de ensino primario, secundario e universitario
pode ser considerado mesmo recorrendo a mesma
base de dados. Igualmente é de considerar os dados
da fungéo publica que n&o estao incluidos na base de
dados analisada.
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